
AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 

IV TRIMESTRE 2022

(OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

OFICINA DE CONTROL INTERNO



FUENTE NORMATIVA

 Artículo 209 de la Constitución Política y Artículo 3º de la Ley 

489 de 1998.

 Artículo 334 de la Constitución Política, modificado por el 

artículo 1º del Acto Legislativo 3 de 2011.

 Ley 1473 de 2011.

 Artículo 19 de la Ley 2155 de 2021.

 Decreto 397 del 17 de marzo de 2022.



PLANTA DE PERSONAL Y COSTOS

La planta de personal de EMCORINTO, al mes de diciembre de

2022 estaba conformada de la siguiente manera: NIVEL

DIRECTIVO: 2 – PROFESIONAL: 4 – TECNICO: 1 –

ASISTENCIAL: 15 en las diferentes áreas de trabajo, el costo

de la nómina para el mes de diciembre fue de $62.283.748.

En cuento al Personal contratado a través de Prestación de

servicios, para el trimestre analizado no se registro contrato.



PARA LA VIGENCIA 2022, SE DIO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE LAS VACACIONES, SE

PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO, EN EL TRIMESTRE ANALIZADO DISFRUTARON LAS

VACACIONES SERVIO TULIO MARTINEZ, ALBEIRO JURADO Y JAIME ANDRES OSPINA

VACACIONES

MES/AÑO 2021 2022

OCTUBRE 19.964.742 2.294.699

NOVIEMBRE 4.326.480 6.721.057

DICIEMBRE 0 0

VIATICOS

MES/AÑO 2021 2022

OCTUBRE 75.000 460.000

NOVIEMBRE 0 95.000

DICIEMBRE 0 95.000



HORAS EXTRAS Y RECARGO NOCTURNO

MES/AÑO 2021 2022

OCTUBRE 2.659.332 4.740.468

NOVIEMBRE 1.967.816 5.411.329

DICIEMBRE 2.024.442 5.169.105

TOTAL $6.651.590 $15.320.902

Respecto a las horas extras y los

recargos nocturnos como se
puede ver en la tabla

comparativa, se aprecia un
incremento considerable, se

recomienda analizar la situación

con el fin de dar cumplimiento al
Plan de Austeridad.



SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO/AÑO 2021 2022

ENERGIA 4.016.600 4.234.400

TELEFONIA 1.989.116 1.057.596

INTERNET 0 480.000

TOTAL $6.005.716 $5.771.996

Como se aprecia en la tabla, se

puede ver la disminución en el
pago por concepto de Servicios

Públicos durante el trimestre
analizado, se espera continúe

disminuyendo dicho consumo

para la próxima vigencia.



VEHICULOS OFICIALES

SERVICIO/AÑO 2021 2022

MANTENIMIENTO 30.265.018 2.536.443

COMBUSTIBLE 0 5.000.000

TOTAL $30.265.018 $7.536.443

Igualmente se puede apreciar una

significante disminución en los
gastos correspondientes al

mantenimiento y suministro de
combustible de los vehículos

oficiales durante el trimestre

analizado.



CONCLUSIONES

 Reitero la necesidad de llevar un control y seguimiento al consumo
del servicio de agua en las instalaciones de la empresa y de esta
manera poder llevar a cabo el Uso eficiente y la racionalización del
uso de agua en las dependencias y demásáreas.

 Realizar de manera eficiente el consumo de energía en la empresa,
mediante la implementación de técnicas y estrategias que incidan
directamente en la reducción del gasto del recurso, debido a que se
ha venido incrementando en comparación con el trimestre de la
vigenciapasada.

 Se dio cumplimiento con los períodos de las vacaciones que se tenían
para el trimestreanalizado.

 Se debe prestar importancia al numero de horas extras que están
laborando el personal operativo de la empresa, se observa un gran
incremento enel trimestreanalizado.


